RSP,

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900115083-9
JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS

CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS

| UNIDA GPERATIVA | JARDIN CASTILLO SANTUCAS Ll ‘ .
CONTRATANTE LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE; mayor de edad, identificado (A) con cédula de ciudadania
No. 65690054, actuando como representante legal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
- CON NIT 900119083-9. : . - -
CONTRATISTA YURI ANDREA JIMENEZ ; mayor de edad identificado con cédula de ciudadania como se indica al pie de
SE mi firma, domiciliado en Bogot4. e -
OBJETO DEL | En su calidad de trabajador independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y

CONTRATO demds actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones

Yy clausulas del presente documento. ADEMAS GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS ¥ NINOS EN PRIMERA INFANCIA.

CARGO/ PERFIL/ [ AUXILIAR EN ATENCION EN PRIMERA INFANGIA

SERVICIOS
PLAZO DE | DEL 3 DE JUNIO AL 05 DICIEMBRE DE 2025
EJECUCION
VALOR TOTAL DEL | $18.048.940
CONTRATO
VALOR MENSUAL x $2.975.100
30 DIAS
%LAUSULAS DEL CONTRATO

1. Firmar oportunamente el contrato de prestacion de servicios, juntamente con el contratante,

2. Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, como requisito previo para la contratacion.

3. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacion de la
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién de la Fundacién.

4. Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y, al término del
contrato, hacer entrega de estos en el estado en que los recibié salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso
fortuito o fuerza mayor al contratante.

5. Responder por los documentos fisicos o magneéticos que le sean entregados o que elabore en desamollo del contrato,
entregandolos a la dependencia correspondiente.

6. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de este.

7. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos sélidos de acuerdo con el

10.

11.

12.

' LUCAS, mediante la adopcion de los diferentes planes de Gestién Amb

Cédigo de Colores de la Fundacion, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacién de

las politicas internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos

ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS.

Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la

fundacién con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestién Ambiental de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
iental: Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA);

Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos (PAIAERS); Plan de Gestion Integral de

Residuos Peligrosos (PGIRP); Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares {PGIRH)"; y demas lineamientos

ambientales establecidos por l[a FUNDACION S_OCIAL CASTILLO SAN LUCAS bajo el cumplimiento de Ia normatividad

ambiental vigente y el Sistema Integrado de _G.estson (SIG_}, Subpfograma de Gestion Ambiental.

Hacer entrega oficial al responsable del sermc;o!a..al finalizar la ejecucion del contrato, de los archives a su cargo, asi como de

la informacién digital creada, procesada o _rnod.ﬁcada en cumplimre_.'nto _de las obligaciones contractuales, debidamente

organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique

exoneracion de la responsabilidad en caso de :rregulanda.des ,

El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documeptal alafecha de finalizacion del contrato.

No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido,

discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte Ia integridad fisica y/o sicoldgica a cualquier participante

. ici stados o contratados por fa entidad.
suario de los semcm“s pre : ; ?
B:nunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de

derechos contra nifios, nifias.
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13. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la d|gf1:dad
humana y a tratar con la consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasién al
cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14. El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) responsable/a(a) las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar el
contrato.

15. Cumplir con los protocolos, procedimientos y demas lineamientos relacionados con la calidad de la informacion.

16. Contar con las herramientas de trabajo ofimaticas que se requieran para la elaboracion de sus actividades. (plan de datos,
celular, computador) :

17. SUPERVISION EI CONTRATANTE o su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra fermular
las observaciones del caso, para ser analizadas juntamente con EI CONTRATISTA. ) e

18. TERMINACION. EI presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato.

19. SUSPENSION El plazo de ejecucion del presente contrato podra suspenderse en los siguientes eventos:

- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. W i et

- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni
se causen perjuicios a la misma.

-  Incapacidad igual 0 mayor a 3 dias s . bt

20. INDEPENDENCIA EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacion
con EI CONTRATANTE. Sus derechas se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento. ) ]

21. CESION El CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa,
expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

22. CONFIDENCIALIDAD Tratar confidencialmente toda la informacién recibida directa o indirectamente del contratante
(FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS), y no utilizar ningun dato de esa informacién de ninguna manera distinta al
propésito del presente acuerdo.

23. DOMICILIO Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota direccion calle 40 B BIS 11-
86 este barrio san José sur oriental

24. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas mediante la firma del presente contrato.

25. Conocer y apropiarse de los compromisos adquiridos de acuerdo con el anexo y estandares técnicos de educacion inicial.

26. Se cancelara el salario mensual de acuerdo a lo estipulado entre los 5 a 10 primeros dias de cada mes

COMPROMISOS

- Articular actividades concertadas con los profesionales de Educacion Especial y el equipo de apoyo a
la Inclusion para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, (ajustes razonables, dirigidos a
nifas y nifios de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la
planeacion pedagobgica.

- Articular e implementar accicnes de acompainamiento en los procesos de desarrollo integral a las
familias de las nifias y los nifios de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en coordinacion
con los profesionales de apoyo (psicélogos (as), educadores especiales, nutricionistas, enfermeros
(as) y el talento humano educativo.

- Apoyar al profesional del equipo Nutricion y Salubridad local en las 4 tomas de medidas
antropomeétricas de las nifias y los nifios del nivel asignado.

- Implementar estrategias de promocién, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna conforme
los lineamientos de la SDIS,

-  Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades cotidianas o rituales del suefo,
la alimentacidn y aseo se lleven a cabo de manera arménica.

- Asistir y participar de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencién
Integral a la Primera Infancia.

. Las profesionales en atencion en primera infancia y/o auxiliar en atencion a Ia primera infancia, deben
suministrar para sus labores diarias herramientas ofimaticas y contar con plan de datos. :

. Contar con las habilidades y capacidades propias contempladas en el anexo técnico.

. Las demas obligaciones que designe el responsable del servicio o supervisor del contrato,
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS

Se firma en Bogot4 a los 3 dfas del mes de JUNIO de 2025

[i’gm Esmerelcda ,)D"’-c”d

LIGIA ESMERALDA PORTELA
C.C 65690054

= .
CONTRATANTE CONTRATISTA
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iginsde POSITIVA

COMPANIA 11 SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, YURI ANDREA
JIMENEZ identificado con CC No. 1013576852, reglstra la siguiente Informacioén.

Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 13/02/2025

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO
Clase de Riesgo: 1

=9

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web v seleccione la opcidn
"JALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cadigo (vélido por un mes): 202501016265825.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogotd D.C. 2 los 25 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOViD:DES
pOSITIVA coMPARIA DE SEGUROS 3.2
~
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) YURI ANDREA JIMENEZ identificado(a) con CC. 1013576852 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaclén de Serviclos:
Estado de la Afiliacion:
IPS:

Categoria:

2025/02/18
ACTIVO

CAFAM CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR

A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de |a) interesado(a) en Bogota

para QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de 06 del aiio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Caomerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.

AR —

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Proteccion

Fondo de Penslones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Haco conslar qua:
Elfla) s

) Sefar(a) JIMENEZ YURI ANDREA Idontificado(a) con CC numera 1.013.676.852 so encuenlra afiliado(a) en

o de 2023 y su3 rocursos so oncuoniran distribuidos

P 4 i
c:;::c;nos Obligatorias a PROTECCION, desdo el dia 01 de agost
o enuncia a continuacién, do conformidad con lo consagrado on ol Decrato 2373 do 2010 ask:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esla constancia sa expide o pelicin dol{la) interasado(a) ol dia 25 do junlo de 2025.

Cordialmonto,

Cewar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soports para Cllontes

tancin sulo haca raforencla u los productos inonclonudod antorlprmonto

,'m"muﬂln: [ ali ot

e5) doravit valficor I yurnchdnd do uuts Informacion comunhjuuse con nosolios
& punlro Portnl Wab www protocdon com y App o comunicnmsg con la Lina do Sarvicio en

¢ Virual Pron i ogoth (601) 744 44 64 - Modoliin {604) 610 90 90 - Call (602) 386 00 8O -

murl?lfl (008) 319 70 89 - Cintagona (s08) uz‘n o - wrulnmm +87 310 220 6576

ada cumlquinf lugat ool mundo Ingr » o httpu:ficust ».wolkvox.com/clicktocalUprotacclon/

Anondd

[hnrrit

jo (U computador o
Pae !

o llArmanas dost
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